_
|
_
|
|
|
[
_ i
" i
_ |
“ > "
i = _
“ m “
i - _
| D 2 “
_ D < _
| x X "
“ ok w 5 “
i o X 5 _
“ wm.WT SR~ “
5y S &3 "
"  SETE S ® “
! CV'ES . 3 : _
i S Sw Y M s _
! Tumrr__n.\r_ul_ . _
_ - é _
| <355 “
i s = _
_ = _
“ o 8 "
i N = _
“ MN “
i o Z _
_ I _
|
i i _
_ |
_
|
|
|
[
i
|



‘Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
esaret ve sefalete terk eder.’Mustafa Kemal ATATURK.
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SUNUS

Cagimizda en iyi yatirnm egitime yapilan yatirnmdir. Toplumsal kalkinmamizda egitim kurumlarina
cok buyik isler dismektedir. Her egitim kurumu kendi amag ve hedefleri dogrultusunda gostermis oldugu
faaliyetlerini planl bir sekilde belirleyip yiirlitmek zorundadir. Yapilan her iste muhakkak bir plan vardir.
Ancak daha basarili sonuglar elde etmek i¢in planlarin Gzerinde durularak, disliniilerek en iyi sekilde
planlama yapilmasi lazimdir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz; 6grencilerimizi Tirk Milli Egitiminin genel
amaglari, temel ilkeleri ve mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin 6zel amaglari dogrultusunda sanayideki
cesitli mesleklere yardimci eleman hazirlamaktir.

Ortaya koydugumuz misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigimiz amac ve hedeflere ulasabilmek
icin cok iyi bir planla yola ¢tkmamiz gerektiginin bilincindeyiz. lyi bir planlamayla kaynak temini, kaynaklarin
oncelik sirasina gore en iyi sekilde degerlendirilmesiyle istenilen amac ve hedeflere ulasilmasi mimkiinddr.
Gelecege yonelik yeni stratejiler belirlerken mevcut planlarin degerlendirilmesi ve onlardan yararlaniimasi
daha giicli palanlarin hazirlanmasi zemin hazirlar.

Zeycan Yildirrm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Stratejik Plan’da belirlemis oldugumuz amag
ve hedefleri, iyi bir takim ruhu ile hareket ederek en Ust diizeyde gerceklestirecegimize inancim sonsuzdur.
Bu itibarla hazirlama sirecinde emegi gecen basta planlama ekibi olmak tzere herkese tesekkiir ediyor ve
basarilar diliyorum.

Hasan YILMAZ

Okul Mudira




GiRiS

Okulumuzun 2024-2028 yillari arasindaki bu yol haritasi, okulumuzun misyon ve vizyonu, gicli
yonleri ve firsatlari gbz 6niine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir.

Stratejik planlama dogrultusunda toplanmis bir ekip olarak, okulumuzun gelecekte varmak istedigi
olcllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagini, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz
durum arasindaki yolu gbsteren siireci analiz etmeye ¢alistik.

Bu plani hazirlarken en c¢ok (izerinde durdugumuz nokta butiin paydaslari aktif bir sekilde siirece
katmak ve paydaslar arasindaki uyumu en yiiksek seviyeye cikarmakti. Clinki ekip olarak kanaatimiz;
egitimde nitelik ve kaliteyi arttirmanin tek boyutlu bir is olmadigi, bunun ancak bitin paydaslarin dahil
edilip esgidimli bir sekilde calisma anlayisly ile miimkin olabilecegidir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yodnetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan YILMAZ Mudur Mesut OZER Mudir Yrd.
Hasan YILDIZ Mudir Yrd. Nida CIRAK Ogretmen
Yiicel ASMA Ogretmen Giiller KURCAN Ogretmen
Fehmi CETIN Okul Aile Birligi Bsk. | Didem HASCELIK Ogretmen
Ahmet TOK Bir Uye Sedat SANi Vel
Mustafa CETIN Ogrenci

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 doénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
¢alismalarin belirlenmesi seklindedir. Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan
hazirhk asamasi, strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip Uyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan stratejik planinda yer alan amacglar ve
hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler
belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore
alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya
cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalari
belirlenmistir.

Planlama sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler
yapilmistir.
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2. DURUM ANALizi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine

ve goruslerine, GZFT (GuclQ, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Egitime %100 Destek Kampanyasi cercevesinde Elazig Valiligi ile Eti-Krom A.S. arasinda
imzalanan protokol ile Elazig ili Merkez ilcesi Yazikonak Beldesi EOSB 3.Bolgede Zeycan
Yildirnm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitime ilk defa 2016/2017 Egitim 6gretim yilinda baslamis
olup, 2016- 2017 Egitim 6gretim yilinin 1.D6neminde Toki Yazikonak Cok Programli Lisesinde egitim
dgretime baslamistir. Binamiza 13/02/2017 tarihinde tasinarak Egitim-Ogretime devam edilmektedir

Organize sanayi, isveren ve meslek odalariyla yapilan istisare ve protokoller sonucu okulumuzda;
» Metal Teknolojisi Alani "Celik Konstriiksiyon Dali
» Metalirji Teknolojisi Alani "Dékim Dali"
> Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani "Mobilya imalati Dali"
» Makine ve Tasarim Teknolojileri Alani "Endustriyel Tasarim"

Bolgenin gereksinimini karsilayacak kalifiye elaman agiginin fazla olmasindan dolayi yukaridaki
Alan / Dallarin agilmasina karar verilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Gilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim
anlayisi kapsaminda yiritilen stratejik planlama g¢alismalari, Milli Egitim Bakanliginin 2006/55 sayili
Genelgesi ile baslamistir. Stratejik planlama slirecinde gergeklestirilen calismalar sayesinde
Kurumumuzda tiim c¢alisanlarin ve personelin gérev ve sorumluluklari konusunda farkindahgi artmistir.
2019-2023 Stratejik Plani’'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli
iyilesmelerin saglandigini gérilmustir:

» Egitim ve 6gretime erisim
4 Okula devamsizlik sorunlari Gizerinde iyilestirmeler gériilmustir. Veli ile devamsizhk
paylasmak bu konu da etkili olmustur.
» Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi
+ Diizenlenen turnuva ve katilim gésterilen projelerle bu stratejik plan icin gelismeler
saglanmistir.




4 Okulumuzun atélyelerinde, 2019-2023 stratejik plan hedeflerimiz dogrultusunda alt yapi
iyilestirmeleri yapilarak verdigimiz mesleki egitim egitimin kalitesi arttirilmistir.

» Kurumsal kapasite

+ Atodlyelere alinan makineler ve bunlarin kullanimi ile kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
saglanmistir.

+ Yapilan calismalar neticesinde kurumumuzun 2019-2023 stratejik plan hedefi olan Déner
Sermaye isletmesi okulumuzda acilmis olup, aktif calismasina devam etmektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

FHEFFE FFEF R E R

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

sayih Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28758 sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon
Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari
Statlileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlari iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanhg Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Glclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile Griin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

llgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Sosyal Faaliyetler Katilimin saglanmasi

Dig paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
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Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

llgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar dizenlenmesi ve katilimin
saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kaltdrel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet ici
kurs/seminerlere katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum igi ve kurum disi personel
etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim
faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

is birligi

Toplantilar

ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin
belirlenmesi

ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler

Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders DisiI Faaliyetler

Okul disi 6grenme ortamlari
Ders digi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; glivenli olusu, sosyal-sportif-
kiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans
salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan
olabilme beceri siireglerini etkili kullanabilecekleri diistintlmektedir.

Paydas analizi slrecinde Milli Egitim Mudurligiunin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum
analizi galismalarinda katilimciligi saglamak ve genis kitlelere ulasmak Gzere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. i¢c ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde,
gelecege yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin
belirlenmesi slirecinde faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’'ni olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/égretmen/OSB isletmeleri yonelik asagida belirtilen istatistiklerle
anketler uygulanmistir.

> Ogretmen ve Okul Personeline yonelik 47 sorudan olusan ankete 27 kisi katilmistir.
> Ogrenciye yodnelik 55 sorudan olusan ankete 40 dgrenci katilmistir.

» Veliye yonelik 40 sorudan olusan ankete 9 velimiz katiimistir.

> OSB isletmelerine ydnelik 7 sorudan olusan ankete 4 isletme katilmistir.

Ankete verilen cevaplarin yizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya cikan tim sonuclar
yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Paydas Adi i¢/ Dis Onem Derecesi EtkiDerecesi

Milli Egitim Bakanhig Dis Paydas 5 5
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Elazig Milli Egitim Muidarltiga Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluglar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Elazig Organize Sanayi Bolgesi Dig Paydas 5 5
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirlige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlari ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalari odak bir grupla
gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida
sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmigtir;

Kurum igi iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin gliclendirilmesi ve karar alma sireclerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

YV VVYVYY

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Kurum galisanlari arasindaki is birligi

Gugll bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
Yoneticilerin katihmciligi desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

VVVYVYY
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Hasan YILMAZ

OKUL MUDURU

Mesut OZER Hasan YILDIZ Meryem iSCAN Murat SUIGER
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Giiller KURCAN Didem HASGELIK SAVAS APAK
MAKINE VE TASARIM TEK. ALAN MAKINE VE TASARIM TEK. ALAN MAKINE VE TASARIM TEK. ALAN
SEFi OGRETMENI OGRETMENI
ABDULAZIZ KOG SUAT SAHIN YUCEL ASMA
METAL TEK. ALAN SEFi METAL TEK. ATOLYE SEFi METAL TEK. ALAN OGRETMENI
NASIH ESEN
METALURIJI TEK. ALAN SEFi
iISMAIL AYTEKIN NURI ACAR
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIM TEK. ALAN SEFi MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIM TEK. DAL SEFi
MEHMET ZiYAT ADIYAMAN CEVDET iNCE
BEDEN EGiTiMi VE SPOR OGRETMEN:i BEDEN EGiTiMi VE SPOR OGRETMENi
NiDA CIRAK
BiYOLOJi OGRETMENI
RECEP KARADAG SALIHA YILDIZ
DiN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi OGRETMENIi DiN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi OGRETMENIi
HASAN GUNES
FELSEFE OGRETMENI

MUHAMMED KACMAZ
Fizik OGRETMENI
MAHMUT CAN BALCi TUBA OzZTURK
iNGiLizCE OGRETMENI iNGiLiZCE OGRETMENiI
CiGDEM CEYLAN
KiMYA OGRETMENI

SERAP KARA YESjLYURT AYDIN ALBAYRAK SELAHATTIN Gi_‘JLsEN MEH.O!\;E;Z'ZQKAN
MATEMATIK MATEMATIK MATEMATIK MATEMATIK
OGRETMENi OGRETMENI OGRETMENI SERETMEN
ALi RIZA SALMAN MIRAY GELIK VEDAT GULER
TURK DiLi VE EDEBIYATI TURK DilLi VE EDEBIYATI TURK DiLi VE EDEBIYATI
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
NECATi CAKAN
TEKNISYEN
MURAT CANBAY BULENT AYAR
MEMUR MEMUR
TURAN YILDIZ
SUREKLI iSCi

15




7.2.2. insan Kaynaklari

Calisan Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

Bkz. Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi madde 78

Muadur Yardimcisi

Bkz. Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi madde 80

Teknik Midur Yardimcisi

Bkz. Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi madde 81

Atolye ve Bolim Sefleri

Bkz. Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi madde 85

Ogretmenler

Bkz. Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi madde 86

Yonetim isleri ve Biro Memuru | Bkz. Orta dgretim kurumlari yénetmeligi madde 94

Yardimci Hizmetler Personeli Bkz. Orta 6gretim kurumlari yonetmeligi madde 94

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Hizmet Siiresi Kisi Sayisi %
1-4 Yl 4 100

5-6 Yl 0 0

7-10 0 0

10... Uzeri 0 0

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Sayisi Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 0 1 1 3 0
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildigi Mahalli 2023 Yilinda Katildigi
Hizmet igi Kurs/Seminer Merkezi Hizmet igi
Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Hasan YILMAZ Madar 2 6
Mesut OZER Miidiir Yardimcisi - 4
Hasan YILDIZ Mudir Yardimcisi - 1
Murat SUICER Miidiir Yardimcisi - -
Toplam 2 11
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3vil 1 0 1
4-6 Yil 4 1 5
7-10 il 3 5 8
11-15vil 1 7 8
16-20 il 0 2 2
20 ve uzeri 0 5 5

Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Géreve Baglayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
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2023 Yilinda Katildig
Adi Soyadi Mahalli Hizmet igi
Kurs/Seminer Sayisi

2023 Yilinda Katildig
Merkezi Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayisi

SUAT SAHIN 0
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MEHMET HAKAN OZSOZEN

HASAN GUNES

ABDULAZIZ KOG

ALI RIZA SALMAN

ISMAIL AYTEKIN

RECEP KARADAG

YUCEL ASMA

CEVDET INCE

SERAP KARA YESILYURT

MEHMET ZIYAT ADIYAMAN

SAMET CIFTCI

VEDAT GULER

OZER YILDIRIM

AYDIN ALBAYRAK

(S0 BE= BN CS I O O N N e R RN RN RN RN ave]

MIRAY CELIK

=
(S}

SERVET SADAK

SELAHATTIN GULSEN

SALIHA YILDIZ

NiDA CIRAK

NASIH ESEN

NURI ACAR

MUHAMMED KACMAZ

MERYEM ISCAN

GULLER KURCAN

AYSE SEN

MAHMUT CAN

TUBA OZTURK

o|lo|lo|lpvMV OOl Oj]lOjOjJO|JlO|J]lO|JlO|lO|lO|lO|lO|lO|jlO|O|O|—r|O|lO|O|O|+=|O

DIDEM HASCELIK

DWW IO WINMN|IYNIUOW MW O |W|O

Toplam 4

148

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlan

Gorevi Erkek

Kadin

1 Memur 2

Yardimci Hizmetler Personeli 2

Toplam 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Donanim Mevcut ihtiyaglar Donanim Mevcut ihtiyaglar
Akilh Tahta Sayisi 27 0 Yazici Sayisi 10 0
Masausti Bilgisayar Sayisi 14 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 0 TV Sayisi 2 0
Projeksiyon Sayisi 1 0 internet Baglanti Hizi 50 Mbps 0
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi o 1 0
Ekipman Odasi 4 0
Kituphane 4 1 0
Rehberlik Servisi o 1 0
Resim/Mizik Odasi v 0 0
Konferans Salon o 1 0
is ve Teknik Resim Atdlyesi e 1 0
Bilgisayar Laboratuari 4 1 0
Yemekhane 4 1 0
Spor Salonu w4 0 1
Otopark v 0 1
Spor Alanlari o 1 0
Kantin o 0 0
FKB Laboratuari 4 0 1
Atolyeler 4 6 2
Bolimlere Ait Depo o 0 2
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BoIUm Yénetici Odalari 4 4 0
Bolim Ogrt. Odasi o 4 0
Teknisyen Odas o 1 0
Arsiv v 1 0
Derslik 4 24 0
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Kaynaklar 2020 2021 2022 2023
Genel Butge 11.169,57 63.010,58 495.735,29 790.115,16
Okul Aile Birligi 0 3.445,32 44.529,00 1.056.539,03
Ozel idare - - - -
Kira Gelirleri - - - -
Doner Sermaye ( Ciro) - - 540.000,00 1.020.000,00
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - -

TOPLAM 11.169,57 66.455,90 1.080.264,29 2.866.654,19

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli calisan personelin (temizlik, giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3.534,00 3.534,00 18.252,40 18.252,40 19.295,00 19.295,00
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 80.000,00 80.000,00
Donatim ( 06.01) 0 0 401.920,00 401.920,00 550.588,85 550.588,85
Makine Techizat Bakim Onarim 0 0 5.121,20 5.121,20 49.470,09 49.470,09
Telefon-internet-Su-Dogalgaz Fatura 130.689,72 130.689,72 355.012,76 355.012,76 471.289,22 471.289,22
Sosyal Yardim ( O.A.B.) 0 0 18.580,00 18.580,00 51.572,00 51.572,00
Temrinlik Malzeme Alimi 11.623,00 11.623,00 14.875,20 14.875,20 29.208,48 29.208,48
Kirtasiye 3.833,00 3.833,00 6.096,40 6.096,40 5.728,00 5.728,00
TOPLAM 149.679,72 149.679,72 819.857,96 819.857,96 1.257.151,64 1.257.151,64

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu istatistigi 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
20 135 22 112 19 112
Toplam Ogrenci Sayisi 155 134 131
Sube Sayisi 12 12 13
Ortalama Sinif Mevcudu 12,92 11,17 10,08
Mevcudu En Fazla Olan Sube Ogrenci Sayisi 28 15 14
Mevcudu En Az Olan Sube Ogrenci Sayisi 9 8 4
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 1 1 1

Tablo 19. Ogrenci Durumu

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 1 41 0 19 2 9
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) 42 19 11
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi 0 5 3
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina Yerlesen Toplam Ogrenci 0 5 3
Sayisi
Genel Basari Orani (% ) %0 %26,32 %27,27

Tablo 20. Ogrenci Akademik Basari Durumu

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi Basarisizlik Orani
2021 155 0 % 0,00
2022 134 12 % 8,96
2023 131 0 % 0,00

Tablo 20. Ogrenci Akademik Basari Durumu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITiK FAKTORLER

oLumMLU
v/ Egitime verilen 6nem ve egitim sirelerinin artmasi
yoninde diinyada gelisen biling ve atilan adimlar,

v Egitime ayrilan biitcenin her yil artmasi

v" Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi,

v" Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun
gerceklestirilen degisimler,

v" E- Devlet kapsaminda egitim is ve islemlerinin
elektronik ortamda yapilabilmesi

v Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi
uygulamasi.

v Ulkemizde ve ilimizde mesleki egitimin
yayginlasmasi igin adimlarin atilmasi,

v' AB Miiktesebatina uyum calismalari alaninda
egitime blyik 6nem verilmesi ve bu nedenle koklu
degisiklikler yapilmasi,

v' Okulumuzda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali “stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari,

v" Okulumuzda, egitimde égrenci merkezli ve
yapilandirmaci egitim yaklasimlarina 6nem
verilmesi,

v/ Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasiminin uygulanmasi

v Personelin yasal hak ve sorumluluklarini
0grenmeye meyilli olmasi.

oLumMsuz

v Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.),

v Egitim ve 6zellikle sinav sistemine déniik
belirsizlikler, farkli uygulamalar.

v" Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari,

v' Egitimde gliniimizin ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla gelistirilen yeni ara¢-gereg¢ ve teknolojik
donanim ihtiyaglarinin karsilanamamasi,

v" Yerel ydnetimlerin egitimle ilgili desteklerinin
yeterli diizeyde olmamasi,

v" Egitim yatinmlarina ayrilan payin yetersizligi.

EKONOMIK FAKTORLER

oLuMLU

OLUMSUZ

v’ Okul Aile Birligi gelirleri,

v' Okulun gelirini arttirici unsurlarin gelistiriimeye
calisiimasi,

v Genel biit¢cenin etkili ve verimli kullaniimasi

v Okulumuz Déner Sermayesinin katkilari

v Okulumuzun kayit aldigi 6grencilerin velilerinin
genel gelir durumunun disik olmasi,

v' Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisinin olmamasi,

v Egitimde kullanilan ders ara¢ gereclerine dayall
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaclari karsilamada yetersiz
kalmasi,
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AN

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU
Blyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip
olunmasi,
ilimizde bulunan ve gelismekte olan bir
Giniversitenin bulunmasi,
ilimizin bircok medeniyete ev sahipligi yapmasi
nedeni ile tarihi bir dokusunun olmasi,
Manevi ve kiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi.
Kiz cocuklarinin okullasmasinda duyarlihgin gittikce
artmasi
Sosyal destek projelerinin varhgi,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmeme vb...)

OLUMSUZ

v Nufusun buyik bir cogunlugunun is sahalari
yetersizligi nedeniyle issiz olmasi,

v ilimizin gelismesi ile birlikte degisen demografik
ozelliklerinin sosyal gelisim, sehir yasami vb.
alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi,

v ilimizde mesleki ve teknik egitime olan ilginin diisiik
olmasi,

v’ Kirsaldaki egitim kurumlari yetersizligi nedeni ile
sehir merkezinde 6grenci yigilmalarinin
gerceklesmesi,

v’ Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri,

(Kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaglarinin artmasi,

v’ Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlu
katkilarinin yaninda olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari,

v ilimizde, mevsimlik tarim isi nedeni ile veli ve
ogrencilerin ¢alismak icin il disina ¢tkmalari,

v insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklasmaya baslamasi,

v’ Artan yoksulluk, issizlik vb.. sorunlar,

v’ Bireyler arasindaki kisisel rekabetin artmasi, sosyal
dayanismanin zarar gérmesine yol agmasi,

v Insanlar arasinda giiven iliskilerinin 6nemli diizeyde
zayiflamasi,

v Kitle iletisim araglarinin dogru kullanilamamasi ya da
insanlari yanhs yonlendirmelerinin toplum igi huzur
ve uyumu olumsuz etkilemesi,

v" Toplumun egitimden beklentilerinin akademik

basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi,

v" Toplumda yerlesik olan olumsuz Mesleki Egitim

algisi

TEKNOLOJiIK FAKTORLER

oLumMLU
Egitim 6gretim islemlerinin e-okul ve mebbis
sistemi Gzerinden basarili ve hizli bir sekilde
gercgeklestirilmesi,
Bakanligimiz tarafindan uygulanan Fatih Projesi
kapsaminda teknolojik iyilestirmenin artmasi,
Bakanligimizin e-okul internet hizmetinin etkin
kullanimu.
Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin
okulumuza kurulumunun yapilmasi
Teknoloji alanindaki gelismeler
Bilginin hizl Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve paylasim

OLUMSUZ

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu,
Egitimin yerel ihtiyaglari karsilama boyutunu asip
kiiresel bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
slreglerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi,

E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi,
Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlari ve
yeni gelisen siber suclar.

Teknolojinin yayginlagsmasiyla sosyal iletisimin
zayiflamasi,

Teknolojiye bagli saglik sorunlarinin sik gériilmesi,
Teknolojinin zaman israfi olacak kadar fazla
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olanaklari kullaniimasi,
v" Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mifredata v" Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin
entegrasyonunun saglanmasi etkisinde kalmasi
v' Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim v' Glnumizde her evde bilgisayar bulunmaktadir
v Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda ancak bu durum kirsal kesimlerde azdir.
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte Okulumuzun 6grencilerinin ekonomik dizeyinin
donanimin siirekli yenilenmesini saglayarak dgrenci dislk olmasi 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve
ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi, kullanma agisindan yetersizligi,
ETiK/YASAL KURALLAR ‘
OLUMLU OLUMSUZ
v Uluslararasi gocuk haklarina yonelik yasal v Farkli ebeveynlerin, cocuklarin egitimine yonelik
diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi, duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi,
v" insan haklari konusunda insanlarin her gegen giin [ Giiniimiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul
bilinglenmesi, edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
v" Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel ydnden
biling ve duyarhihginin artmasi, gelistirilememesi,
v/ Egitimde firsat esitligine yénelik alinan tedbirlerin |v" Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda; evrensel
artiriimasi hususundaki ¢abalar, degerlerle yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili
v" Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve bir sekilde harmanlanip ortak bir degere
disiplin araci olarak kullanilmasindan uzaklasma donistiridlememesi.
cabalari, v" Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
v Ailelerin kiz cocuklarinin egitimi konusunda v" Okulumuzun bulundugu cevrede geleneksel toplum
bilinglenmesi, yapisinin baskinligini korumasi,
v' Kéti aliskanliklarin ve dnleminin ne sekilde tespit

edilecegine yonelik toplumun farkindalhiginin
artmasi.

EKOLOJIK

FAKTORLER

OLUMLU

Cevre duyarliligi konusunda etkinlik ve
programlarin ulusal ve yerel diizeyde
kampanyalar vb.

Okulumuzun sehirden uzak olmasi nedeni ile
girdlta kirliligine maruz kalmamasi,

Toplumda artan ¢evre bilinci,

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal
diizenlemelerin yapilmasi,

Fosil yakit yerine gevreye en az zarar veren enerji
kaynaklarina yonelisin tim diinyada gelismesi,
Gelisen teknoloji ile birlikte ¢evre ve insana daha
duyarh teknolojik Grtnlerin kullaniimasi.

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalarin artmasi ve bilincin gelismesi,
Okulumuza tasimali gelen 6grencilerimizin
bircogunun kdyden gelmesi dogayi daha yakindan
tanimasi, bununla birlikte ¢ocuklarin,
gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan
GDO’lu besinler yerine tamamen dogal tiriin
tiketmeleri,

AN

OLUMSUZ

v" Okulumuzun organize sanayi bdlgesinde olmasi
v Cevre kirliliginin olumsuz etkileri,
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2.9. GZFT (Giiglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan

temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup

ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gigli ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve

tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Okulumuzda sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

Okulumuzun organize sanayi boélgesi icerisinde yer almasi okulda edindikleri bilgileri fabrika ve
isletmelerde uygulama imkanina erisilebilirliginin kolay olmasi

Okulumuz kadrosunun geng dinamik ve yeniliklere agik olmasi

Okulumuzda yerel ve ulusal projelere katilim oraninda artis olmasi

Okulda devamsizlik oraninin disiik olmasi

Aile-okul is birliginin gli¢li olmasi

Okulumuzda akademik basarinin meslek liseler icerisinde il ortalamasi izerinde olmasi,

Yapilan galisan personel anketi sonucunda okul personelinin, okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin
olumlu bir algi icerisinde olmalari

Yapilan 6grenci memnuniyet anketinde 6grencilerimizin yonetici ve 6gretmenlerine gilivenilir oldugu,
problemlerinin 6gretmenler tarafindan dikkate alindigi, sosyal faaliyetlere ,sportif ve kultirel etkinliklere
severek katildiklari, okulu hakkinda genel olarak olumlu disiindigi gériilmektedir.

Yapilan veli memnuniyeti anketinde velilerimizin ihtiya¢ duyduklarinda okul yoneticilerine ve
ogretmenlerine ulasilabilirlik ve iletisimde sikinti cekmedikleri, okulun gilivenilir oldugu, veli gérislerinin
dikkate alindigi goriilmektedir.

Yapilan sektor anketi ve goriismelerinde okulumuzun fabrikalarla etkili iletisim icinde oldugu ,ihtiyag
duyulan alanlarda kalifiye eleman yetistirme konusunda okulumuzun gayret gosterdigi gérilmektedir.
Okulumuzun teknolojik imkanlarinin egitim 6gretim faaliyetleri icin etkin kullanilmasi

Okulumuzun mesleki egitim anlaminda makinelerinin c¢aga ayak uyduracak sekilde kademeli olarak
modernizasyonunun yapiimasi

Okulumuzun stratejik plan ekibinin olusturulmus olmasi ve siireci iyi analiz etmesi.

Okulumuzda kurum kultlra olusturma gabalarinin olmasi ve tim paydaslar tarafindan desteklenmesi
Okulumuzun tiim paydaslari ile iyi iliskiler icinde olmasi

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerde 6gretmenlerimizin ekip ruhu ile hareket etmesi ve faaliyetlerin
olumlu sonug verecegine inanarak galismasi

Okulun veli dilek, 6neri ve sikayetlerini her zaman dikkate alip degerlendirmesi

Velilerimiz ile etkili iletisim kurup, karar alma siirecine dahil edilmesi

Okulumuzda 6grenci 6dil sisteminin etkin bir sekilde kullanilmasi ile olumlu davranislarin pekistiriimesi,
Okulumuzun Doner Sermayesinin aktif olarak ¢alismasi ile 6grencilerimizin alanlarinda kendilerini daha iyi
gelistirme olanaklarinin olmasi,

Okulumuzda ekip ruhuyla tim calismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanh ¢alismalarin yiritilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin Gst diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giicli olmasi

i¢c ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
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ZAYIF YONLERIMIz

internetin dgrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerimizin ¢ogunun egitim seviyesinin diisiik olmasi
Cevresel faktorlerin 6grenciler tGzerindeki olumsuz etkileri
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

AN N N NN

Okulumuzun organize sanayi boélgesinde olmasi ulasimda zorluk yasanmasi ve hava kirliliginin olumsuz
etkileri

AN

Okulumuzun spor salonunun olmamasi

AN

Yapilan veli anketlerinde okulda glivenlik 6nlemlerinin olmadigi, okul servislerinin givenilir olmadigi,

yemekhanede verilen yemeklerin iyi olmadigi, okulun yeterince hijyen olmadigi gibi olumsuz distinceleri

v" Yapilan okul calisanlari memnuniyet anketi sonucunda okulda yemek,servis v.b ihtiyaclarin karsilanmadig,
cahsanlarin kararlara katilim ve performansini etkileyen faktérlerin arastiriimadigi konusunda olumsuz
dislnceleri

v" Yapilan 8grenci memnuniyeti anketi sonucunda égrencilerimizin kararlara katilim, isbirligi icinde belirlenen

kurallar ve hedefleri belirlemede fikirlerinin alinmadigi noktasinda olumsuz algilarinin olmasi,

yemekhanede verilen yemekleri begenmedikleri, okul hijyenin yeterince saglanmadigi dislinceleri

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalari

Ogretmen ve yéneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer sayisinin
yeterli dizeyde olmasi

ilimizde kékli bir Gniversitenin varolusu

ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim MudurlGginin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiksek olusu

ilimizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

ilimizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

ilimizde havalimaninin var olmasi

ilimizin cografik konumunun cevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

NEANANANANNANANN AN

il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

TEHDITLER

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin yliksek maliyeti
Kitle iletisim araclarinin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkileri

ilin nitelikli gdé¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi glivenligi

ilin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yapi bozukluklari

AN N N N N Y U N N

Madde bagimliliginin artmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirlama siirecinde 6grenciler, okul personelleri, veliler, Organize Sanayi Bolgesi
isletmlerine ydnelik yapilan toplantilar, anket ve gériismeler neticesinde asagida belirtilen veriler elde
edilmistir.

55 sorudan olusan Ogrenci Anketi degerlendirildiginde asagidaki grafik elde edilmistir.

Ogrenci Anketi Analizi
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47 Sorudan olusan okul 6gretmen ve personellerine yonelik yapilan ankette asagidaki grafik
elde eilmistir.

Okul Personeli Anketi
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40 sorudan olugan ve velilerimize uyguladigimiz anket grafigi asagidaki gibi olmustur.

Veli Anketi Grafigi
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Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmelerimiz ile yiiz yiizii ve telefon ile gdriismeler
yapilmis ve 7 sorudan olusan anket uygulanmistir. Yapilan anket degerlendirildiginde isletmeler ile
olumlu iletisim kanallarinin kuruldugu, ihtiyac, talep ve beklentilerin iki taraf acisindan samimi
karsilanip, ihtiyaclarin karsilanmaya ¢alisildigl sonucuna varilmistir.

Stratejik Plan yazim sirecinde elde edilen veriler 1siginda Gligli ve Zayif Yonlerimiz ortaya
konmus olup, zayif yonlerimizin iyilestirilmesi icin Amac-Hedef ve Stratejiler gelistirilecektir.
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3. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiarlagimiazin Misyon, vizyon, temel

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda

stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana

sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

0

o)

Ulusal ve Evrensel degerler c¢ercevesinde verecegimiz kaliteli egitimle, paydaslarimizin
beklentilerini karsilayan, 6grencilerini, bir Ust 6grenim kurumuna vyerlestiren ve alanlarinda
alacaklari nitelikli egitimle is diinyasina donanimli ara elemanlar kazandirmak.

3.2. ViZYON

o)

Arastiran, sorgulayan, lreten ve Urettiklerini pazarlayabilen saglikh bireyler yetistirmek.

3.3. TEMEL DEGERLER

Tarafsizlik ve gtvenilirlik

Liyakat

insanlarin yasam haklarina duyarhhk
Yenilikgilik ve girisimcilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Mesleki beceri, bilimsel bakis
Paylasimcilik

Kiltlrel ve sanatsal duyarhlik

Teknolojik adaptasyon

V VV V V V V V VYV

Rasyonel ve katilmci kararlar
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

e e e e e e e e e e e e e

Stratejik Amag 1. Tim Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlari ve

]
1
1
: tamamlamalarini saglamak.
1
1
1

- e e e e e e e e e e e e e

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlari artirilacaktir.

_—— - ——

N e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y e e e Y Y e Y Y Y Y Y / N e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - - - -
SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI » Plan Dénemi
SH 1.1 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20
PG | 1.1.1. | glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 25 % 38 % 35 % 30 % 25 % 20 % 10
orani (%)
PG | 1.1.2. | Devamsizlik nedeniyle olusan Sinif Tekrari Orani (%) 25 % 7,63 % 6 % 4 % 3 % 2 % 1,5
PG | 1.1.3. Blur eg|t'|m ve O0gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 25 %381 %3 %25 %2 %1 %1
Ogrenci orani (%)
PG | 1.1.4. Siirekli devamsiz olup okula geri kazandirilan 6grenci 25 0 1 1 ) ) )
sayist
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/Sube/Ki;i Bitis Ta rihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.1. Okul rehber dgretmenleri ve simif sube Ogrenci islerinden sorumlu
ogretmenleri ile 6grenci devamsizliklar miidiir yardimcilari/Rehber )
hakkinda her dénem basinda toplanti Ogretmenler/Smif rehber 2024-2028 0 0 0 0 0 0
yapilacaktir. ogretmenleri
S.2 Sinif rehber 6gretmenlerinin 6grencilerin o S
devamsizliklart ile ilgili bilgilenmeleri Ogrenc islerinden sorumlu
Sl Drg . miidiir yardimeilary/Sinif 2024-2028 0 0 0 0 0 0
amaciyla en az 14 giinliik periyotlar halinde e .
o S rehber dgretmenleri
bilgilenmeleri saglanacaktir.
S.3. Devamsizlig1 fazla 6grencilerin evlerine Sinif rehber
ev ziyaretleri yapilmasinin yaninda bireysel ogretmenleri/Gorevlendiril 2024-2028 5.000 5.600 6.500 7.000 7.000 30.500
goriisler yapilacaktir. en diger 6gretmenler
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S.4. Her donem Devamsizlik nedenleri

Rehber

anketinin uygulanacak ve degerlendirilecektir. Ogretm.evnle{/vG Orevlendiril 2024-2028 0 0 0 0 0 0
en diger 6gretmenler
e | ot rndensru
. . miidiir yardimeilary/ Smif 2024-2028 2.000 2.500 3.000 3.000 3.000 13.500
yapilmasi amaciyla SMS sistemi (e .
rehber dgretmenleri
kullanilacaktir.
S.6. Her donem basinda sinif rehber Ogrenci islerinden sorumlu
o . , o o i 2024-2028
Ogretmenleri tarafindan e-okul’da velilerin miidiir yardimeilary/ Smif 0 0 0 0 0 0
iletisim bilgileri giincellenecektir. rehber d6gretmenleri
S.7. Ortadgretimde de devamsizlik, sinif Ogrenci islerinden sorumlu
tekrari ve okul terkini azaltmak amaciyla miidiir yardimcilary/ Sinif 2024-2028 o o o 0 0 0
“Ortadgretime Uyum Projesi" rehber dgretmenleri/rehber
yayginlastirtlacaktir. Ogretmenler
S.8. Siirekli devamsiz 6grenciler aileleri ile Ogr;ﬁﬁ;i;f le;fé?;ncflzgl/mlu 2024-2028
iletisime gegilerek okula devami veya MEMP . yare o 0 0 0 0 0 0
A . . gorevlendirilen diger
programina yonlendirileceklerdir. s
ogretmenler
TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
U e tih R 4 e BE L T 3
i Stratejik Amacg 1. Tim Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlari ve : i Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilm oranlari |
. tamamlamalarini saglamak. ! | artirilacaktir. |
b e e e e e e e e e o e e o o e e N e e e o o e - P
SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi
SH 1.2 Hedefe Etkisi ( % ) I 2024 2025 2026 2027 2028
Bagslangi¢ Degeri
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
PG | 1.2.1. | sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi en 25 % 15 % 20 % 25 % 30 % 40 % 50
az iki faaliyete katilan 6grenci orani
PG | 1.2.2. Blrggltl.m ve ogret!r\:\ y|||n.da en az iki toplum hizmeti 25 %6,11 %8 %10 %12 %14 %15
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG | 1.2.3. | Cikarilan Okul Dergisi Sayisi 25 1 1 1 1 1 1
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG | 1.2.4. | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 % 11,45 % 12 % 13 % 15 % 16 % 18
6grenci orani (%)
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MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
) Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.9. Her egitim-6gretim yilinda Tiyatro ve Siir
Dinletisi ekiplerinin olusturulmasi ve Edebiyat Zimresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Yilsonunda etkinliklerin diizenlenmesi.
S.10. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde Kuliio Danisman
aktif olarak yer almasi saglanarak kullp s P 3 . 2024-2028 0 0 0 0 0 0
. L e Ogretmenleri
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.11. Her yil okul dergisi ¢cikarilmasi ve
galismalarda 6grencilerin aktif rol almalarinin Edebiyat Zimresi 2024-2028 3.000 4.000 5.000 5.500 6.500 23.000
saglanmasi.
S.12. TUBITAK 4006 bilim fuarlarina Og.retmenler'lfurulunda 2024-2028 0 0 0 0 0 0
basvurunun yapilmasi Belirlenecek Ogretmenler
S.l?'». TQBITAK Lise Ogrencileri Arasi Arastirma Og.retmenler.lfurulunda 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Projelerine basvurunun yapilmasi Belirlenecek Ogretmenler
5:14. Her egitim-Ggretim yilinda Sgrenciler Beden Egitimi Zimresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
arasl masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi
S.15. Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler ve
siniflar arasi futbol turnuvasi diizenlenmesi ve Beden Egitimi ZUmresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
okul Futbol takiminin olusturulmasi.
S.16. Her egitim-0gretim yilinda 6grenciler _—
arasli satrang turnuvasi diizenlenmesi ve okul Satrang_l_(fjlubu De?nlsman 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Ogretmeni
satrang takiminin kurulmasi.
$.17. Her egitim-Ggretim yullmda ogren_cner Beden Egitimi Ziimresi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
arasi Voleybol turnuvasi diizenlenmesi.

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Stratejik Amag 1. Tim Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlari ve

|

|

1 o

i tamamlamalarini saglamak.
\

Stratejik Hedef 1.3 Ozel 6gretime ihtiyaci olan 6grencilerin gok yonli
gelisimlerini desteklemek.

SAM 1 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI P
SH | 13 Hedefe Etkisi (%) |  \an Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 1.3.1. | Yonetici ve 6gretmenlere verilen egitim sayisi 50 0 1 1 1 1 1
PG | 1.3.2. | Velilere verilen egitim sayisi 50 0 1 1 1 1 1
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MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S.18 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti Sinif rehber
ya‘pllarak.bg bireylerin tanisina uygun egitime Q%retmenlerl/ .Rvehber. 2004-2028 0 0 0 0 0 0
erismelerini ve devam etmelerini saglayacak Ogretmenler/Ogrenci
imkanlar gelistirilecektir velisi
S.19 Yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma Rehber
egitiminin amaglar1 ve dnemi hakkinda . 2024-2028 0 0 0 0 0 0

2. L. S Ogretmenler
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.
S.20 Velilere kaynastirma egitiminin amaglari Sinif rehber
ve dnemi hakkinda bilgilendirme ogretmenleri/ Rehber 2024-2028 0 0 0 0 0 0
saglanacaktir. Ogretmenler

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

i N e -
Ve . I .o L) . . .
Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul : i Stratejik Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, : i artinlacaktir.
aknnnmive deser katan shil icoiicii vetictirilmeci caglanarcaktir " :

SAM | 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI » Plan Dénemi
SH 21 Hedefe Etkisi ( % ) .. 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 2.1.1. | Matematik dersi not ortalamasi 25 62,69 65 67 68 69 70
PG | 2.1.2. | Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 25 53,36 54 55 56 57 60
PG | 2.1.3. | Yabanci dil dersleri not ortalamasi 25 54,07 55 56 57 58 60
PG | 2.1.4. | Ogrenci basma okunan kitap ortalamas1 25 1 1,2 1,3 1,5 2 2,5
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baglama ve
J Blrlm/$ube/K|§| Biti§ Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S.21 Okul Rehberlik Servisi tarafindan her
donem en az bir defa Verimli Ders Calisma Rehber Ogretmen 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Seminerinin verilmesi
S.22 Tim 6grencilere sene basinda ve sene Sene Basi Stratejik Plan 2024-2028 0 0 0 0 0 0
sonunda tarama testlerinin yapilarak Toplantisinda
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sonuglarin degerlendirilmesi

Belirlenecek

S.23 Her hafta kitap okuma saatinin

S.P. Toplantisinda

diizenlenmesi belirlenecek 2024-2028 0 0 0 0 0 0
S.24 Ogretmenler tarafindan kullanilacak Ogrenci Isleri Miidiir
Odev Veli Bilgilendirme Sisteminin kurulmasi Yardimecist 2024-2028 1.000 1200 1.400 1.400 2:000 6.000
TEMA: EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE
e R e S k
: Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul 1 I Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinliklerinin ,
. “ . g . Y . .. I 1 . . . .
1 goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, I i gelistirilmesi |
I . o e e e C e . o 1 1
i ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir. I I :
\ ] I
_____________________________________________________ e e ———— .
SAM | 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI » Plan Dénemi
SH 2.2 Hedefe Etkisi ( % ) P 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 2.2.1. | Meslek dersleri yilsonu puan ortalamasi 20 74,62 75 76 77 78 79
PG | 2.2.2. | Beceri egitimi yilsonu puan ortalamasi 20 81,90 32 83 84 85 85
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin dgrenci
PG | 2.2.3. [P . 20 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden
PG | 2.2.4. . 20 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85
memnuniyet orant
PG | 2.2.5. | Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayist 20 0 1 1 1 2 2
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baglama ve
) Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.25 Isletmelerde Beceri Egitimi Alan 6grenciler T
ve isletmeler i¢in memnuniyet anketlerinin Koordinator Miidiir 2024-2028 0 0 0 0 0 0
- 7. . Yardimcist
uygulanmasi ve degerlendirilmesi
S.26 Bglu@, patent, marka ve faydali model ‘den Teknik Miidiir 2024-2028 0 0 0 0 0 0
en az bir bagvuru yapilmasi Yardimcist
S.%7 Herv Sene baslpda tum 6grepc1lere Is Is Giivenligi §evrt1ﬁkas1. 2004-2028 0 0 0 0 0 0
Giivenligi Seminerinin verilmesi olan Meslek Ogretmeni
S.28 Her yil béliimlerin makine techizat ve Teknik Miidiir 2024-2028 0 0 0 0 0 0
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ihtiyaclar1 belirlenerek, temininin saglanmasi Yardimeist

icin bakanliga bildirilmesi

S.29 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is
ahlaki ve dgrenci yeterlilikleri anketlerinin
igletmeler ve dgrenciler tarafindan doldurmasi
saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Koordinator Miidiir

Yardimerst 2024-2028 0 0 0 0 0 0

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 2.3 Bir Gst 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim

I
Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul I
|

i 6grencileri sayisinin arttirilmasi
|
|
|

goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, tGretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

N ———— -

SAM 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI » Plan Dénemi
SH 23 Hedefe Etkisi ( % ) I 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 2.3.1. | Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 50 % 4,76 %6 %8 %9 %10 %12
PG | 2.3.2. | On lisans programlaria yerlesen 6grenci orani 25 % 9,52 % 10 % 12 % 13 % 14 % 15
PG | 2.3.3. | Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 25 0 0 1 1 2 2
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/$ube/Ki§i Biti§ Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.30 Okulumuz 6grencilerine her sene basinda S.P. Toplantisinda
EBA kullanim seminerinin verilmesi ( ’ Belirrl)enecek 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Akademik Destek Platformu )
8.31 Yiksekogretim programlarmi tanitict Rehber Ogretmen 2024-2028 0 0 0 0 0 0
egitimler yapilacaktir.
S:32 Son sinif Ogrencilerine Her donem en az S.P. Tf)plantlslnda 2024-2028 0 0 0 0 0 0
bir deneme sinavi yapilacaktir. belirlenecek
S.33 Her yil en az bir Universite gezisi Alan Sefleri ve
diizenlenecektir. ( Teknoloji Fakiiltesi A, 2024-2028 2.000 3.000 4.000 4.000 4.500 17.500
- . Koordinatdr Miid. Yrd.
boliimlerine )
S.34 Tam Donanimli Etiit Odas1 kurulacak ( Teknik Miidiir
Hazirlik Setleri ile birlikte ) Yardimcist 2024-2028 0 0 20.000 0 0 20.000
5:35 Ozel yetenck ile ogrenci alan Rehber Ogretmen 2024-2028 0 0 00 0 0 0
yiiksekogretim programlari tanitilacak.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi
icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

—_——————

- ——— -

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 2 PERFORMANS HEDEFLERi
PERFORMANS GOSTERGELERI ——
SH | 24 Hedefe Etkisi (%) | - \an Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri
PG | 2.4.1. | Ogrenci goriismeleri sayisi 25 115 150 180 200 220 250
PG | 2.4.2. | Veli goriismeleri sayisi 25 22 40 50 60 70 100
PG | 2.4.3. | Duzenlenen etkinlik sayisi 25 20 25 28 30 32 35
PG | 2.4.4. | Diizenlenen kariyer giinli sayisi 25 0 2 3 4 6 8
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baglama ve
J Birim/$ube/Ki§i Biti§ Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S.36. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili

Ogretmenlere yonelik seminer Rehber Ogretmen 2024-2028 0 0 0 0 0 0
dlzenlenecektir.

S.37. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu
dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikl Rehber Ogretmen 2024-2028 0 0 0 0 0 0
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik bilgilendirme toplantisi yapilacaktir.

S.38. Mesleki ve teknik ortadgretimden
mezun ve alanlarinda basari saglamis

i - 0 0 0 0 0 0
bireylerle birlikte kariyer glinleri Alan Sefleri 2024-2028
dizenlenecektir.
S.39. Sektorle is birligi icinde seminer
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik Koordinator Madir 2024-2028 0 0 0 0 0 0
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi Yardimcisi

saglanacaktir.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul
goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, tGretken,
ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim,
burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

SAM 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI » Plan Dénemi
SH 2.5 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 2.5.1. | Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayis1 20 1 2 3 5 6 8
PG | 2.5.2. | Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci say1st 20 0 3 8 9 10 15
Protokol kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
PG | 2.5.3. . 20 1 1 2 2 3 4
katilan 6gretmen sayisi
PG | 2.5.4. | Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 8 9 10 12 12 15
PG | 2.5.5. Protok.ol. 1mza1an§n kl}.rilm/kl.lruluslarda mezuniyetten 20 0 0 4 6 8 10
sonra istihdam edilen 6grenci sayist
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.40 Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve
istihdam imkanlarimni artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi Koordinator Midiir
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik Yardimcist ve Alan 2024-2028 0 0 0 0 0 0
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda Sefleri
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin
imzalanmasi.
S.41 Imzalanan protokollerin verilerinin ulusal Koordinatér Miidiir
boyutta olusturulan protokol izleme sistemine 2024-2028 0 0 0 0 0 0
. . Yardimeis
girilecektir.
S.42 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller
kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine Okul Mudiirti 2024-2028 0 0 0 0 0 0
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S.43 Her yil Elazig OSB ve OSB’de bulunan e
en 5 isletme ziyaret edilerek talep, istek ve Okul Muduruhve Alan 2024-2028 0 0 0 0 0 0
. Sefleri
istigareler yapilacaktir.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini

saglamak amaciyla her yil, 6gretmenler arasi sportif faaliyet
gerceklestirmek.

\

: Stratejik Amac 3. Saghkh iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele
|
i sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek.
|
|

N o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e mm e e e m e e e e e mm e e e e e e e e e e e = N e e e e e e e e o o e o e o o e o e e e e e = = e = = = e e e e e e e e e e e e e e = - - - -
SAM 3 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI » Plan Dénemi
SH 3.1 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 3.1.1. Ogretmenler arasinda gergeklestirilen sportif faaliyet 50 0 1 ) ) ) )
sayisl
PG | 3.1.2. Ogrgtmenler arasinda gergeklestirilen sportif 50 0 50 60 70 80 30
faaliyetlere katihm orani
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
) Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.44. Her egitim-Ogretim yilinda ogretmenler | g caiini Ggretmeni 2024-2028 0 0 0 0 0 0
arasl masa tenisi turnuvasi diizenlenmesi.
S.45. Her egitim-6gretim yilinda Kaltlr
dersleri ogretmenler ile Meslek dersleri Beden Egitimi Ogretmeni |  2024-2028 0 0 0 0 0 0
Ogretmenleri arasinda voleybol turnuvasi
dizenlenmesi.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

———— -

Stratejik Amac 4. Ogrencilerin okul igi ve disindaki olumsuz davranislarini en
aza indirgemek ve bos zamanlarini saglikh bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak.

I

| Stratejik Hedef 4.1 Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
: odillendirilmesini saglamak.
|
1
1
|

_—— " ————

SAM| 4 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi
SH 4.1 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic Degeri
PG | 4.1.1. Odillendirilen 6grenci sayisi 50 5 3 10 15 18 20
PG | 4.1.2. Disiplin cezasi alan 6grencilerin orani 50 %152 % 1,20 % 1,10 % 1,00 %0,9 %08
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
) Birim/Sube/Kisi Biti§ Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

S.46 Ogrencilere sinif 8gretmenleri tarafindan Rehberlik Servisi

Disiplin Yonetmeligi ve okul kurallari hakkinda 2024-2028 0 0 0 0 0 0
bilgi verilmesi (Sunu halinde).
$-47. Ogrenci temsilcileri ile ayda bir Rehberlik Servisi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
toplantilarin yapilmasi ve bilgi alinmasi
S.48. Odillendirilecek davranislarin ve

kriterlerin belirlenmesi ve 6grencilere Odiil ve Disiplin Kurulu 2024-2028 0 0 0 0 0 0
duyurulmasi.
$.49. Odiillendirmenin aylik yapilmasi,
odillendirilen 6grencilerin toren esnasinda
odullendirilmesi, ddullendirilen 6grencilerin diil ve Disiolin Kurulu
sergilenmesi i¢in pano hazirlanmasi ve P . 2024-2028 0 0 0 0 0 0
R . . . Web Yayin Ekibi
odillendirilmelerin okulumuz internet
sayfasindan duyurulmasi.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amac 5. Mesleki ve Teknik Egitim kurumu olarak okulumuzu tercih

|
|
. edilen bir okul durumuna getirmek.
1
\

[ ——

Stratejik Hedef 5.1 Okulumuzun ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri

arasinda 6grencilerin ilk tercihleri arasina aldigi bir okul diizeyine ¢ikarmak.

SAM| 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI —
SH | 5.1 Hedefe Etkisi (%) | \an Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 5.1.1. Srl;urlltaraflndan belirlenen 9.sinif kontenjaninin doluluk 50 % 36,76 %38 % 40 % 45 %50 % 60
PG | 5.1.2. 9.sinifa yerlesen 6grencilerin LGS puan ortalamalari 50 190 195 200 210 215 220
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.50. Okul tanitim ekibinin olusturulmasi Stratejik Pllan 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Toplantisinda Belirlenecek

S.51. ilimizdeki ortaokullara periyodik olarak Okul Midira ve Alan
okulumuzun tanitiminin yapilmasi Sefleri 2024-2028 0 0 0 0 0 0
S.52. Okulumuzu tanitici Afis,Poster, Veli Stratejik Plan
Bilgilendirme kitapgiklarinin hazirlanmasi Toplantisinda Belirlenecek 2024-2028 0 0 0 0 0 0
S.53. Ortaokul rehber 6gretmenlerinin okula
dayet edilerek okulu bizzat gérmelerinin Okul Mudiri 2024-2028 0 0 0 0 0 0
saglanmasi ve tanitilmasi
S.54. Ortaokul mudir ve madir
yardimcilarinin idare nezdinde okula davet Okul Miidiirii
edilerek okulu bizzat gérmelerinin saglanmasi 2024-2028 0 0 0 0 0 0
ve tanitilmasi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve

yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir. dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi
SH 6.1 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri
PG | 6.1.1. Iylflg'§t|r|len fiziki mekan (derslik, spor salonu, 50 0 0 1 1 1 1
kittphane, pansiyon vb.) sayisi
PG | 6.1.2. Fiziksel mekanlarln temizlik ve hijyenine iliskin 25 % 60 %65 %75 % 80 %85 % 90
memnuniyet orani (%)
PG | 6.1.3. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve 25 0 0 0 1 1 1
laboratuvar sayisi
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
) Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.54. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti
yapilacak ve iyilestirilmesi igin Stratejik Plan
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda Toplantisinda Belirlenecek 2024-2028 0 0 0 0 0 0
calismalar yapilacaktir
S.55 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu .
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is stratejik Pl_an 2024-2028 0 0 0 0 0 0
e Toplantisinda Belirlenecek
birlikleri yapilacaktir.
S.57 . Atdlye ve laboratuvarlarin Strateiik Plan
iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri ) . 2024-2028 0 0 0 0 0 0
Toplantisinda Belirlenecek
yapilacaktir.
S.58. . Temizlik v% H|jyer.1 memnuniyet anketi Stratejik PI.an 2024-2028 0 0 0 0 0 0
uygulamak ve degelendirmek. Toplantisinda Belirlenecek
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve Stratejik Hedef 6.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir. glclendirilecektir

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM| 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Slan Donem
SH 6.2 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baglangi¢ Degeri
PG | 6.2.1. | Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%) 25 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG | 6.2.2. thuzmet |<;|'eg|t|m alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 25 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
Ogretmeni orani (%)
Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni
PG | 6.2.3. 25 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
orani (%)
PG | 6.2.4. | Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 25 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
) Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.59. Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik N
terliklerini gelistirmek icin yerel kezi Stratejik Plan 2024-2028 0 0 0 0 0 0
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi Toplantisinda Belirlenecek
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.60.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
alanlarinda mesleki gelisimlerini ve -
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel Stratejik Pl.an 2024-2028 0 0 0 0 0 0
o . Toplantisinda Belirlenecek
ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S.61. . Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin Strateiik Plan
uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik ) . 2024-2028 0 0 0 0 0 0
edilecektir Toplantisinda Belirlenecek
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

©0 0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0® 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Stratejik Amag 6. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdlrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal
acidan saglhkli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir

© 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0 0000000000000000000000060066006600000CCGCGOCESECCCCOOCGCECOCOCCCOCGCC0OCO000OCOCCCCCCCOCCC00060000600000°

e0cccccccce,
®eccccccccee
eecccccccce
eecccccscccse

PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi
SH 6.3 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangi¢ Degeri

PG | 6.3.1. | Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 15 1 0 0 0 0 0

PG | 6.3.2. | Okulda yasanan kaza sayisi 15 4 3 2 2 2 1

PG | 6.33. I?zj\glmll.llkla"ryucadele ile ilgili konularda egitim alan 15 0 20 0 50 100 150
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG | 6.3.4. Al<'re'm zorba.I.|Vg| ve §|betzorballkla ilgili konularda 15 0 20 40 50 100 150
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG | 6.3.5. S?.gl.lkh besl(irlme v.e ob"ev2|te ile ilgili konularda verilen 10 0 20 40 50 100 150
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 0

PG | 6.3.6. | konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 20 40 50 100 150
sayisl

PG | 6.3.7 ?I}/ﬂ savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 10 2 20 40 50 100 150
O6gretmen sayisi

PG | 6.3.8. | Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 1 2 2 2 2 2

44




MALIYET

Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.62. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi
yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
e - . Alan Sefleri 2024-2028 0 0 0 0 0 0
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.
S.63. Ogrenci, dgretmen ve velilerde
farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, Strateiik Plan
saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasic J . 2024-2028 0 0 0 0 0 0
. e Toplantisinda Belirlenecek
hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.
S.64. Doga, insan ve teknoloji kaynakh
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin .
2024-2028
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli Stratejik PI.aln 0 0 0 0 0 0
L L Toplantisinda Belirlenecek
tedbirlerin alinmasi igin galismalar
yapilacaktir.
S.65. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri Stratejik Plan 2024-2028 o 0 0 o o o
kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir Toplantisinda Belirlenecek
S.66. Okulun afet ve acil durum eylem Stratejik Plan 2024-2028 o 0 0 o o o
planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. Toplantisinda Belirlenecek
S.67. Afet ve acil durum tatbikatlari Stratejik Plan 2024-2028 o 0 o o o o

dizenlenecektir

Toplantisinda Belirlenecek
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 6. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdlrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

SAM| 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Plan Dénemi
SH 6.4 Hedefe Etkisi ( % ) . . 2024 2025 2026 2027 2028
Bagslangi¢ Degeri
PG | 6.4.1. | DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 25 1 1 2 2 3 3
PG | 6.4.2. | DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan diriin gesidi sayisi 25 5 8 10 15 20 40
PG | 6.4.3. | DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci sayisi 25 20 25 35 40 50 60
PG | 6.4.4. | DOSE faaliyetinde yer alan dgretmen sayisi 25 2 2 4 5 6 7
MALIYET
Strateiiler Sorumlu Baslama ve
J Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
S.68. DOSE (iretilen driinlerin gesitlendiriimesi i udi
> ces Teknik Mudir Yard.lmC|5| 2024-2028 0 0 0 0 0 0
saglanacaktir ve Alan Sefleri
S.GS?. OkuI.d? bulunan uygur\ alanlarda DOSE Teknik Mudir Yardfmcm 2024-2028 0 0 0 0 0 0
faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. ve Alan Sefleri
S.70: DQSE ‘fa'allye.tlerjnln ylratilmesinde Teknik Madir Yard'lmcm 2024-2028 0 0 0 0 0 0
sektorle is birlikleri saglanacaktir. ve Alan Sefleri
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TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
w Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama
§ s s . oranlari artirilacaktir.
SES e Stratejik Amag 1. Tiim Ogrencilerin egitim ve dgretime -
= = : = Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
5 ,g e etkin katilimlar1 ve tamamlamalarini saglamak. J &
w

Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyaci olan dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemek

—
m
<
>

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

o

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki
yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girigsimei, {iretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3. Saglikli iletisim kurabilen, kendini
gelistiren personele sahip, uyumlu bir kurum haline gelmek.

Stratejik Amag 4. Ogrencilerin okul i¢i ve digindaki
olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos
zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 bir okul ortami
olusturmak.

Stratejik Amac 5. Mesleki ve Teknik Egitim kurumu olarak
okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2.3 . Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim
Ogrencileri sayisinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs
ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini
saglamak amaciyla her yil, 6gretmenler arasi sportif faaliyet gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 4.1. Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
odillendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri
arasinda 6grencilerin ilk tercihleri arasina aldigi bir okul diizeyine gikarmak.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

-
. m
KURUMSAL KAPASITE §

Stratejik Amag 6. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak
kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir

Stratejik Hedef 6.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan
saglikh ve glivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir

Stratejik Hedef 6.4. Ddner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGCLAR - HEDEFLER MALIYETI
s Stratejik Amag 1. Tiim Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlar1 ve 57,000
= w o tamamlamalarint saglamak.
’§ S E Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir. 44.000
E é‘ § Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir. 23.000
’8 Stratejik Hedef 1.3. Ozel 6gretime ihtiyac1 olan dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini desteklemek 0
Stratejik Amac 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan 43.500
ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalari artirilacaktir. 6.000
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi 0
Stratejik Hedef 2.3 . Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 37.500
w ogrencileri sayisinin arttirilmasi
E Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin 0
§ rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
w Stratejik Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve 0
g istihdam imkanlari artirnillacaktir.
= Stratejik Amag 3. Saglikli iletisim kurabilen, kendini gelistiren personele sahip, 0
& uyumlu bir kurum haline gelmek.
’8 Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak 0
g amaciyla her yil, 6gretmenler arasi sportif faaliyet gerceklestirmek.
2 Stratejik Amagc 4. Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davramslarini en aza
= indirgemek ve bos zamanlarini saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi alanlarina 0
2 yonelebilen bireyler yetistirmek amactyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapildig1 bir okul ortami1 olusturmak.
Stratejik Hedef 4.1. Olumlu ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
odillendirilmesini saglamak. 0
Stratejik Amac 5. Mesleki ve Teknik Egitim kurumu olarak okulumuzu tercih edilen 0
bir okul durumuna getirmek.
Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzun ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Liseleri arasinda
ogrencilerin ilk tercihleri arasina aldigi bir okul diizeyine ¢ikarmak. 0
Stratejik Amag 6. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve 0
L yetkinlikler verimli ve slirdUrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Z’ Stratejik Hedef 6.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri 0
g dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
f Stratejik Hedef 6.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri 0
5-, guclendirilecektir
§ Stratejik Hedef 6.3. Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli
g ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glvenligi 0
x gelistirilecektir
Stratejik Hedef 6.4. Ddner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir. 0
TOPLAM MALIYET : | 100.000
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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ZEYCAN YILDIRIM MESLEKi VE TEKNiIK ANADOLU LISESi STRATEJi iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

izleme

Strateji Degerlendirme
Stratejini Stratejiden Olgme yéntemi Tamamlan-
S | N Performans .. n
Strateiiler Baslama ve orumiu Maliyeti ve raporlama . . Strateji mama Oneriler
ratejile L - K - .. Gostergeleri .
Bitig Tarihi urum/Birim siiresi nedeni
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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ZEYCAN YILDIRIM MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

STRATEJi

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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